
2015年6月 第5期 

（总第七十九期） 

本 期2 版 

上海海事大学图书馆主办 

图书馆简报  

 

http://www.library.shmtu.edu.cn 

2015“海大人文”节庆系列之上海海事大学海洋节闭幕 

    6月24日下午，2015“海大人文”海洋节闭幕式暨颁奖仪

式在图书馆中远报告厅举行。副校长杨万枫、“海大人文”系

列活动组委会领导、各承办学院领导及参加海洋节各项活动的

获奖学生出席了闭幕式。 

    2015“海大人文”系列活动轮值主席、图书馆馆长郑苏在

闭幕式致辞中对本届海洋节丰富的活动内容和形式、学生的广

泛参与表示肯定，对承办海洋节活动的各个学院和学生社团表

示感谢。 

    闭幕式对环保船模创意设计大赛、航行实习摄影照片征集

大赛、“航海梦”演讲比赛、微观海洋世界创意DIY比赛、水

手结比赛等2015海洋节的十余项活动进行了颁奖和回顾，杨万枫副校长、“海大人文”系列活动组委会领导及

各承办学院领导为在各项活动中表现优异的同学们颁奖。 

颁奖仪式中穿插了活动成果展示：演讲比赛一等奖获得者李敏媛同学和大家分享了她的演讲作品《梦想是

不是很玄的东西》；张阳芷同学和大家分享了环保船模创意设计大赛无动力组一等奖作品“海激号”的设计理

念和在团队合作中的收获。 

杨万枫副校长在致辞中肯定了“海大人文”系列活动对我校人才培养和建设的重要作用，鼓励学生通过参

与海洋节对我国建设海洋强国战略和“一带一路”战略加深理解和认识，通过参与海洋节各项活动增长知识、

开阔视野、提升能力。最后，杨万枫副校长宣布上海海事大学2015“海大人文”海洋节圆满闭幕。 

本届海洋节以“蓝色梦想，新起航”为主题，由商船学院、海洋科学与工程学院、文理学院团委和商船学

院启航学生会、海洋科学与工程学院学生会、文理学院学生会等学生社团共同承办。 

海洋节简讯 
● 6月3日，“瓦锡兰杯”创意船模大赛成功举办。 

● 6月8日，“21世纪海上丝绸之路展”和“海洋科普展”在图书馆大厅展出。 

● 6月10日，海洋节开幕；创意船模展在图书馆大厅展出；“航海梦”演讲比赛、海洋知识竞赛顺利举行。 

● 6月16日，王剑主讲《临港领航 科创兴海》讲座。 

● 6月17日，龚慧佳主讲《梦想 征程》讲座；三行情诗征集比赛、微观海洋世界创意DIY比赛圆满落幕。 

● 6月18日，水手结比赛顺利举行。 

● 6月21日，航行实习照片征集大赛圆满结束。 

● 6月24日，海洋节闭幕。 



图书馆开展读者需求有奖问卷调查活动 

为了能够及时了解读者对图书馆的需求，提升图书馆服务

质量和水平，更好地为师生服务，图书馆于6月26日至9月19日

开展读者需求有奖问卷调查活动。 

奖品丰厚，奖项设置如下：特等奖1名，奖品：电子书阅读

器（价值500元）；一等奖2名，奖品：青花瓷礼盒（价值350

元）；二等奖5名，奖品：小米蓝牙音箱（价值200元）；三等

奖10名，奖品：小米手环（价值100元）；另设鼓励奖500名，

奖品：卡包。 

参与方式：1.移动端：关注上海海事大学图书馆微信公众

号，点击菜单中的问卷调查栏目，填写问卷；2.PC端：登录图

书馆主页，进入问卷调查页面，填写问卷；3.纸质问卷：图书馆借还书处问卷发放点，直接填写纸质问卷。 

图书馆召开工会会员大会 

    6月23日，图书馆工会会员大会在B414室召开，全体工会会员出席会

议，图书馆党支部书记顾亚竹主持会议。 

    会议审议并全票通过图书馆第五届工会委员会主席闵翔所作的《上海海

事大学图书馆第五届工会工作报告》，通过差额选举方式，投票选举产生了

图书馆第六届工会委员会委员石亮、闵翔、陈立欣、陈灏、盛雯静5人，经

直选，闵翔任工会主席、陈灏任工会副主席。 

    超星移动图书馆：主要功能包括：查看图书馆的新闻、通知；馆藏借阅信息

查阅，图书续借与预约；百万余种电子书全文阅读、下载以及文献传递；300多种

实时更新的电子报纸的阅读；上万集定期更新的讲座、课程等视频的收看；最新

互联网资讯订阅浏览…… 

    畅想之星电子书平台：畅想之星电子书平台由北京畅想之星信息技术有限公

司研发。该平台旨在将出版社的正版电子书通过平台销售到全国各级图书馆。目

前已经入驻出版社和文化公司达到200余家，电子书数量5万余种。供货商和电子

书数量还在不断增加中。试用时间：2015年06月16日至2015年09月12日。 

图书馆与人事处签署战略合作备忘录 

6月16日上午，图书馆·科技情报所郑苏馆所长、顾亚竹书

记、张善杰所长助理等再次来到人事处，与人事处处长黄维忠、

副处长吴华锋就图书馆与人事处签署战略合作备忘录一事再次进

行座谈交流。 

双方基于各自优势就合作建设高层次人才信息库、利用图书

馆资源和情报服务优势对人才进行学术评价、对新进教师提供系

统深入的图书馆资源和情报服务培训、人事处支持图书馆人才发

展等达成一致合作意向。郑苏馆所长和黄维忠处长当场签署了战

略合作备忘录。 

备忘录的签署有利于推进学校人才队伍建设，形成人力资源核心竞争力，更好地服务于学校的学科建设和

科研水平的提升，促进学校内涵式发展。 
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